
【評価項目及び配点】 

項目 評価の視点 
評価点 

（最大） 
加重点 配点 

実施方針・ 

実施体制 

業務理解 
本業務の趣旨・目的、関係法令

等の理解 
５点 ×１ ５点 

実施体制 

円滑かつ効果的な業務遂行の

ために十分な業務実施体制が

確保されているか。 

５点 ×４ ２０点 

遂行能力 

業務実績 
過去に類似業務の十分な実績

があるか。 
５点 ×５ ２５点 

業務内容 

当広域連合の保健事業及び保

健事業実施計画を理解し、適

切な提案がされているか。 

５点 ×４ ２０点 

実現可能な業務内容とスケジ

ュールであるか。 
５点 ×２ １０点 

独自提案 

被保険者の健康増進や計画の

目標達成に向けた独自提案が

されているか。 

５点 ×２ １０点 

資格 
京都府内に本社又は支社、事

業所を有しているか。 
５点 ×１ ５点 

見積書 見積書の価格 ５点 ×１ ５点 

合計 １００点 

 

・資格、見積書以外の項目は、以下のとおり評価する。 

評価 評価点 

極めて良好 ５点 

良好 ４点 

普通 ３点 

やや不十分 ２点 

不十分 １点 

提案なし ０点 

 

・資格の項目は、以下のとおり評価する。 

評価 評価点 

京都府内に本社又は支社、事業所を有している。 ５点 

京都府内に本社又は支社、事業所を有していない。 １点 

 

・見積書の項目は、以下のとおり評価する。 

評価 評価点 

最低提示価格 ５点 

その他の価格 ３点 

最高提示価格 １点 

 

別表 


