
京都府後期高齢者医療広域連合特定事業主行動計画 
 

令和７年４月１日  
 

京都府後期高齢者医療広域連合  
 
 京都府後期高齢者医療広域連合特定事業主行動計画（以下「本計画」という。）
は、次世代育成支援対策推進法（平成 15 年法律第 120 号。以下「次世代法」とい
う。）第 19 条及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法
律第 64 号。以下「女性活躍推進法」という。）第 19 条に基づき、京都府後期高齢
者医療広域連合長が策定する特定事業主行動計画である。 
 
１ 計画期間 
  本計画の期間は、令和７年４月１日から令和１１年３月３１日までの４年間と
する。 

 
２ 計画の推進体制 

本計画は、広域連合に勤務する正規職員及び会計年度任用職員を対象とする。  
広域連合では、組織全体で継続的に計画を推進するため、各年度における実施

状況・数値目標の達成状況の点検及び公表を実施し、状況に応じて今後の対策や
計画の見直しを図る。 

 
３．状況把握及び分析 

当広域連合の状況把握及び分析を行った結果は下記のとおりである。 
この結果を勘案した上で、次世代法及び女性活躍推進法に基づく具体的な取組

及び数値目標を定める。 
 
４．数値目標及び目標を達成するための取組  

現状分析の結果、以下の３点について数値目標を設定し、重点的に取り組むこ
ととする。 

 
（１）管理的地位にある女性職員を１人以上 
   取組内容 

 派遣元自治体に対し、女性職員の管理職派遣の検討も依頼する。 
 

（２）全職員の年間超過勤務時間を３００時間（月平均２５時間）以内とする。 
   取組内容 

業務の簡素化及び合理化を図るとともに、職員の業務量の平準化を図るた
め、業務分担を定期的に見直す。 

 
（３）全職員の年次有給休暇の取得率を当年付与日数の５０％以上とする。 

取組内容： 
ワーク・ライフ・バランス推進に資するような効率的な業務運営や良好な 

職場環境を整え、全職員の年次有給休暇の取得率５０％以上に向けて、日常
的に職員への周知を徹底し、取得を促す。 

 
５．実施状況の公表 本計画に基づく毎年度の実施状況を把握し、公表する。 
 



（状況分析） 

 

【区分１】 

 

（１―１）採用した職員に占める女性の割合 

  ① 正規職員 

    広域連合の職員（事務局長を除く）は、地方自治法（昭和 22 年法律第 67

号）第 252 条の 17 の規定に基づき、府及び市町村から派遣された職員で構

成されているため、採用した職員はいない。 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

－ － － 

 

  ② 会計年度任用職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

１００％ １００％ １００％ 

 

（１－２）職員に占める女性職員の割合 

  ① 正規職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

５０％ ４６％ ４６％ 

 

  ② 会計年度任用職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

１００％ １００％ １００％ 

 

（１－３）管理的地位にある女性職員の数 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

２人 １人 １人 

     ※局長、次長、会計管理者、業務課長、担当課長 

 

 

 



【区分２】 

 

（２－１）男性職員の配偶者出産休暇または育児休暇のための休暇取得の促進 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

１００％ 
（室谷主任） 

１００％ 
（川上主事） 

１００％ 
（太田課長補佐） 

 

（２－２）職員一人当たりの平均年間超過勤務時間 

①  正規職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

１７０時間 １１５時間 １４９時間 

 

②  会計年度任用職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ０時間   ８時間   ０時間 

  

（２－３）全職員年間超過勤務時間を３００時間以内とする 

①  正規職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ８０％  ９０％  ９０％ 

 

③  会計年度任用職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

１００％ １００％ １００％ 

 

④  全職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ８５％  ９３％  ９３％ 

 

 



（２－４）年次有給休暇の取得率 

① 正規職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ９０％  ９０％  ８７％ 

 

② 会計年度任用職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ６５％  ６９％  ５９％ 

 

③ 合計 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ７４％  ８７％  ８２％ 

 

 

（２－５）年次有給休暇の取得率５０％以上取得 

① 正規職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ８８％ 
（岩本次長、大西管理者、 

宮口補佐） 

 

 １００％ 

９２％ 
（宮口補佐、小池主任） 

 

      

② 会計年度任用職員 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ８３％ 
（小嶋保健指導員） 

 

  ７１％ 
（小嶋保健指導員、細野保

健指導員） 

 ７５％ 
（小嶋保健指導員、吉田職

員） 

      

④ 合計 

令和４年度 令和５年度 令和６年度 

 ８７％  ９４％    ８８％ 

      

 


